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Projekt Honduras Opal

Auskunft zu den Fair Trade Kriterien des Vereins Fair Trade
Minerals & Gems e.V.

Anmerkung: Der besseren Ubersichtlichkeit halber sind die Kooperativen im Text wie folgt
gekennzeichnet:

(a) Gualguire

(b) San Antonio Montana
(c) San Andres

(d) Erandique Centro

Die Reihenfolge der Buchstaben ergibt sich aus der Reihenfolge unserer Vor-Ort-Besuche bei
den Kooperativen.



V.1 Rahmenbedingungen
1. Aus welchen Regionen und Minen stammen die geférderten Steine?
2. Wie sind die politischen und sozialen Gegebenheiten vor Ort?
3. Wie sehen das Lebensumfeld und die Lebensgrundlagen der Menschen aus?
4. Welche allgemeinen Umstande bedirfen vor Ort einer Verbesserung?
5. Sind in der Entwicklungszusammenarbeit spez. Bedingungen zu beriicksichtigen?
6. Welche wirtschaftliche Rolle spielt der Abbau der Steine in der Region?
7. Wie wirkt sich der Abbau auf das soziale und 6kologische Umfeld aus?
8. Sind alle Menschen am Abbau und Ertrag beteiligt oder nur bestimmte Gruppen?
9. Gibt es bzgl. 6., 7. und 8. Verdnderungen in der historischen Entwicklung?
10. Welche Entwicklungschancen gibt es durch den Abbau der Steine?

1. Bei den geforderten Steinen handelt es sich bislang ausschlieBlich um Opale. Derzeit ar-
beiten die beiden Kooperativen Gualguire (a) und Erandique Centro (d) an verschiedenen Pla-
tzen in der Nédhe der Stadt Erandique, wo in erster Linie schwarzer Matrix-Opal und wei3er
Veta-Opal gefordert werden. Die beiden Kooperativen San Antonio Montana (b) und San An-
dres (c) haben jeweils eigene Opal-Lagerstitten, in San Antonio Montana (b) wird in erster
Linie Kristallopal, aber auch weiler Opal gefunden, in San Andres (c) liberwiegend weiller
Opal in sehr guter Qualitét und Kristallopale.

2. Die politische Lage ist lokal sehr stabil: Es existieren funktionierende demokratische Struk-
turen und eine fiir lateinamerikanische Verhiltnisse sehr geringe Korruption. Die Zusammen-
arbeit und der Zusammenhalt zwischen den Opaleros und den Gemeinden ist grundsétzlich
gut. Die beiden Biirgermeister (Biirgermeister von Erandique fiir die drei Kooperativen Eran-
dique Centro, Gualguire und San Antonio Montana, Biirgermeister von San Andres fiir die
Kooperative von San Andres) unterstiitzen die Kooperativen im Rahmen ihrer Moglichkeiten.
Zu den sozialen Gegebenheiten finden sich weitere Auskiinfte bei den Antworten zu den B-
Kriterien (siehe unten).

3. Nur wenige Menschen konnen ausschlie8lich vom Opal-Abbau leben. Die meisten haben
noch zusdtzliche Einkommensquellen. In Erandique Centro (d) sind Miglieder der Kooper-
ative im Handel oder als Lehrer tdtig, in Gualguire (a), San Antonio Montana (b) und San An-
dres (c) arbeiten viele in der Landwirtschaft und — besonders in San Andres (c) — auf Kaffee-
plantagen. Das Einkommen im Honduranischen Bundesstaat Lempira, in dem alle bisher
bekannten bekannten Opalvorkommen liegen, liegt mit ca. 75,- U$ / Monat um 50 % unter
dem Landesdurchschnitt von Honduras.

4. Praktisch alle Lebensumstinde vor Ort miiten verbessert werden. Besonders bei der
Schulbildung (Mangel an Lehrern und Lehrmitteln), der Medizinischen Versorgung (kaum
vorhanden) und die schlechte Infrastruktur (Stra3en in sehr schlechtem Zustand) besteht drin-
gender Bedarf.

5. Nein.

6. Derzeit ist der Opalabbau fiir viele Menschen einerseits ein knappes Zubrot, andererseits
aber auch die groffte Hoffnung auf eine Verbesserung ihrer wirtschaftlichen und allgemeinen
Lebenssituation. Nur der Opalabbau bietet die Perspektive nennenswerte Mengen an Geld zu
verdienen und somit die groBe Armut der Region zu iiberwinden.

7. Derzeit sind die Auswirkungen neutral bis positiv. Neutral besonders in den Féllen der
Kooperativen von San Andres (c¢) und Gualguire (a), die bislang noch keine grolen Mengen
von Opal verkaufen konnten und daher auch noch keine signifikate Verbesserung ihrer Le-
bensumstdnde erreicht haben. Fiir San Antonio Montana (b) ist der Opalabbau zwar ein Zu-
brot neben der landwirtschaftlichen Titigkeit, da diese jedoch kaum genug zum Uberleben



abwirft jedoch absolut lebenswichtig. Ohne die Verkdufe aus dem Opalabbau koénnen viele
Menschen in der Kooperative (die praktisch das gesamte Dorf umfalt) nicht iiberleben. Die
Kooperative von Erandique Centro (d) profitiert derzeit am meisten vom Opalabbau. Thre
Mitglieder haben durch das Projekt gro3e Verbesserungen erlebt.

Auswirkungen auf die Umwelt hat das Opalprojekt noch nicht, da bisher der Abbau nur in
sehr kleinem MafBstab stattfindet. Fiir die Zukunft muf3 dieser Aspekt jedoch stark beachtet
werden.

8. Derzeit sind nur die Mitglieder der Kooperativen am Ertrag der Opale beteiligt. Die
Kooperativen verteilen ihre Einkiinfte sehr unterschiedlich (sieche Antworten zu A.1). Die
Gemeinde von San Andres profitiert am Opalabbau durch eine monatliche Gebiihr in Hohe
von 20 Lempira (ca. 0,80 €), die jedes Mitglied der Kooperative bezahlen muf}. Die Gemeinde
von Erandique plant eine Art von ,,Opalsteuer” iiber die ein Teil der Gewinne der Ko-
operativen der Allgemeinheit zu gute kommen soll. Details zu dieser Steuer sind aber noch
nicht entschieden und sollen auch gemeinsam mit den Kooperativen entwickelt werden.

9. Seit Beginn des Opalprojekts im Dezember 2009 hat sich die wirtschaftliche Situation der
Mitglieder von Erandique Centro besonders durch die erhdhten Verkdufe in Binnenland und
die Exporte nach Deutschland enorm verbessert. Die Kooperative von San Antonio Montana
(b) konnte ebenfalls verbesserte Gewinne erzielen, jedoch in einem deutlich geringerem Mal,
da sie aufgrund ihrer groBen Armut hiufig die gefundenen Steine an Erandique Centro (d)
weiterverkaufen und somit nur einen Teil der moglichen Gewinne erzielen. Auch konnten die
Mitglieder der Kooperative in den letzten Monaten aufgrund eines Erdrutsches keine Opale
schiirfen und somit auch nur wenige Verkdufe titigen. Die Kooperativen San Andres (c) und
Gualguire (a) haben im vergangenen Jahr nicht gearbeitet und daher auch keine Ver-
besserungen erzielt. Sie wurden durch Gespriache mit Antionio Portillo und besonders durch
die Schulung von Michael Vogt zum Abbau und Schleifen von Opalen dazu motiviert, die
Arbeit in den Minen wieder aufzunehmen.

10. Der Abbau der Opale bietet alle Entwicklungschancen, die man sich nur vorstellen kann.
Falls die Opalvorkommen so grof} sind, wie derzeit vermutet, kdnnten sie fiir Jahrzehnte oder
gar Jahrhunderte die zentrale Quelle des Wohlstands fiir die Region bilden.

V.2 Situation des Abbaus, der Verarbeitung und des Vertriebs

. Welche Edelsteine, Mineralien oder Gesteine werden gefordert?

. Sind die Lagerstatten frei zuganglich oder gibt es Einschrankungen? Welche?

. Wie sind die Besitzverhaltnisse des Landes (Eigentimer, Pachter, Claims)?

. Wie sind die Abbaurechte geregelt? Gibt es dafiir Kosten und/oder Abgaben?

. Sind alle Konzessionen fest vergeben oder kénnen solche erworben werden?
Wenn ja, von wem und wie?

. Wie (Methoden, Bedingungen) werden die Steine abgebaut und von wem?

. Wer kann sich grundsatzlich daran beteiligen und nach welchen Regeln?

. Werden nur Rohsteine geférdert oder gibt es auch eine Weiterverarbeitung?

. Wer ist an der Weiterverarbeitung beteiligt und nach welchen Regeln?

10. Wie werden die Steine gehandelt? Gibt es bestehende Vertriebsstrukturen?

11. Hat der Dachverband der Kooperativen zentrale Vertriebswege geschaffen?

12. Koénnen die Steine direkt vor Ort bezogen werden? Wie?

13. Wer ist wie an den Erldsen beteiligt? Wie werden Ertrage verteilt?

14. Gibt es Riickstellungen zur sozialen Absicherung oder weiteren Entwicklung?

15. Welche Abgaben miissen an Kommunen, Behoérden, Staat entrichtet werden?

16. Tragen bestimmte Produkte bereits ein Fair Trade Gitesiegel?
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1. sieche V1.1



2. Die Lagerstitten von Erandique Centro (d) / Gualguire (a) sind frei zugénglich. Jeder kann
dort schiirfen. Tatsdchlich arbeiten dort auch Menschen, die nicht den Kooperativen ange-
horen, obwohl das vom Gesetz her nicht erlaubt ist. Die Lagerstitte von San Andres (c) ist
zwar zugénglich, aber es gibt zwei Leute in San Andres, die behaupten, das Geldnde der
Opalmine gekauft zu haben. Sie mochten eine Gebiihr fiir die Benutzung ihres Landes. Hier
ist eine juristische Klarung durch die DEFOMIN notwendig. Die Kooperative San Antonio
Montana (b) besitzt ein Grundstiick, auf dem sie nach Opalen schiirfen kann. Dieses ist jedoch
leider durch von starken Regenfillem verursachte Erdrutsche verschiittet, so dal3 aktuell dort
nicht geschiirft werden kann. Die Kooperative hat noch ein weiteres Stiick Land auf Kredit
kauflich erworben, kann dort aber erst dann Opale abbauen, wenn der Kredit vollstindig
abgezahlt worden ist. Nach derzeitigem Stand wiirde die Abzahlung noch mehrere Jahre
dauern.

3. Das Land gehort entweder den Kooperativen oder den Gemeinden. Es gibt keine Claims im
Sinne, daBl ein bestimmter Schiirfer nur an einem bestimmten Ort arbeiten darf. Allerdings
gibt es bei der Kooperative Erandique Centro die Regelung, dall die verschiedenen Opal-
gruben einem oder zwei Schiirfern gehoren und damit auch die dort erzielten Funde im Besitz
eben dieser Schiirfer sind.

4. siche V1.8

5. Laut dem geltenden Recht diirfen nur Bewohner der Opalregion und auch nur, wenn sie zu
Kooperativen organisiert sind, Opale schiirfen. In der Praxis wird diese Bestimmung nicht im-
mer eingehalten (siche V2.2).

6. Die Steine werden iiberwiegend manuell, also mit Hammer und Meillel abgebaut.
AuBerdem wird mit Zucker vermischtes Chlorat benutzt, um Sprengungen durchzufiihren.
Lediglich eine der Kooperativen — Gualguire — verfiigt iiber einen Generator und eine
Bohrmaschine, die es ihnen ermdglicht, die Locher fiir die Sprengungen zu bohren, anstatt sie
von Hand zu schlagen. Drei der Kooperativen bauen die Steine im Tagebau ab, in San Andres
werden sie in Stollen gefunden und abgebaut, die nicht gesichert sind.

7. Alle Kooperativen gaben an, daBl sie bereit sind weitere Mitglieder aufzunehmen. Die
Kooperative von Erandique Centro (d) hat als einzige die Einschrinkung gemacht, dall neue
Mitglieder einen finanziellen Beitrag erbringen miifiten, um einen Anteil an dem ge-
meinschaftlichen Besitz der Kooperative zu erwerben. Dieser Besitz ist momentan noch sehr
gering, fiir die Zukunft beabsichtigt die Kooperative jedoch Werkzeugmaschinen zu erwer-
ben, was dazu fithren kann, da3 vor dem Erwerb einer neuen Mitgliedschaft eine hohe finanz-
ielle Hiirde zu liberwinden wire.

8. Mitglieder aller Kooperativen wurden bereits in der Weiterbearbeitung (schleifen &
polieren) von Steinen geschult. Derzeit ist jedoch nur die Kooperative Erandique Centro (d) in
der Lage, die gefundenen Steine weiterzuverarbeiten, da die Mitglieder dieser Kooperative als
einzige Uber (private) Schleifmaschinen verfiigen. Mit der Anschaffung der Werkzeug-
maschinen der Fa. Winter durch den Honduranischen Nationalkongress stehen allen Ko-
operativen Werkzeugmaschinen zur Verfiigung, die jedoch nur in Erandique stationiert wer-
den konnen.

9. Grundsitzlich sollen Mitglieder aller Kooperativen frei auf die (noch zu liefernden)
Schleifmaschinen zugreifen konnen. Detailregelungen (wieviele Personen von welcher Ko-
operative in welchem Zeitraum daran arbeiten) miissen noch gefunden werden.



10. Der Steinhandel lduft derzeit iiberwiegend {iber die Stadt Erandique. Von Zeit zu Zeit
kommen Héndler in die Stadt um Steine zu erwerben. In seltenen Fillen besuchen diese
Héndler auch die anderen Kooperativen. Aktuell gibt es noch keine zentrale Vertriebsstruktur
fiir alle Kooperativen. Es ist jedoch geplant im ,,Casa de Opalos* in Erandique einen Ver-
kaufsraum einzurichten, in dem alle vier Kooperativen ihre Steine fiir interessierte Kaufer
ausstellen konnen. Desweiteren haben wir angeregt, dal3 die Kooperativen zusammenarbeiten
um die Preise zu bewerten und damit zu verhindern, dafl Kaufer sie gegeneinander auspielen
konnen um die Preise zu senken.

11. Nein. Der Dachverband hat in den vergangenen zwei Jahren nur theoretisch existiert.
Gemeinschaftliche oder vorausschauende Aktionen gab es in der Realitét nicht. Die Tatsache,
daB die DEFOMIN entgegen der urspriinglichen Planung keinen gestaltenden Einflufl auf das
Projekt genommen hat, ist hierfiir sicherlich eine wesentliche Ursache.

12. Die Steine konnen direkt vor Ort bezogen werden, allerdings ist es derzeit fiir einen
potentiellen Kdufer sehr schwierig auch nur zu erfahren, da3 es auller den Steinen der Handler
von Erandique noch weitere zu kaufen gibt. Dies hingt auch damit zusammen, da3 der
Ausstellungsraum im ,,Casa de Opalos* keine permanente Ausstellung erlaubt (schon wegen
der Gefahr eines Diebstahls) und damit nur dann gefiillt wird, wenn Kéufer erwartet werden.
Die Situation wird sich sicherlich verbessern, sobald die Schleifmaschinen geliefert worden
sind, weil dann immer Vertreter der verschiedenen Kooperativen vor Ort sein werden und
somit ihre Ware anbieten konnen. Eine zentrale Verkaufsorganisation fehlt noch vollstindig.

13. Die Verteilung der Erlose wird von den einzelnen Kooperativen sehr unterschiedlich ge-
handhabt:

(a) Gualguire: Alle Steine werden gemeinsam verkauft. Die Gewinne werden zu 50% von der
Kooperative fiir zukiinftige Investitionen Einbehalten. Die restlichen 50% werden zu gleichen
Teilen an alle Mitglieder verteilt.

(b) San Antonio Montana: Alle Steine werden gemeinsam verkauft, die Gewinne werden an
die Mitglieder der Kooperative verteilt. Die Abzahlung des neu gekauften Grundstiicks erfolgt
iiber diese gemeinsamen Gelder, abgesehen davon ist die Kooperative derzeit nicht in der
Lage finanzielle Riicklagen zu bilden, wiirde das jedoch gerne tun.

(c) San Andres: Die Verteilung der Gewinne ist in dieser Kooperative anders geregelt als in
Gualguire und San Antonio Montana, da nicht alle Mitglieder gleichviel arbeiten. Alle
Verkdufe sollen zentral iiber die Kooperative abgewickelt werden, die Gewinne werden
jedoch nicht gleich verteilt, sondern der Finder eines Steines erhélt auch den Gewinn aus dem
Verkauf, abziiglich einer Provision fiir die Kooperative. Fiir diese Provision — die zur
Weiterentwicklung und fiir Investitionen bestimmt ist - sind 10% des Verkaufspreises
angedacht.

(d) Erandique Centro: Jedes Mitglied ist Besitzer einer Grube. Im Regelfall beschiftigen diese
Besitzer weitere Arbeiter, die jedoch in der Regel nicht Teil der Kooperative sind. Das
gefundene Material gehort bei diesem Modell Féllen dem Grubenbesitzer, wihrend die
Arbeiter téglich bezahlt werden. In einigen Féllen arbeiten mehrere Mitglieder der
Kooperative gemeinsam in einer Grube und teilen die Funde. Verkédufe gehen zu Gunsten des
Mitglieds, dem die Steine gehoren. Es ist angedacht 1% des Umsatzes als Kommission an die
Kooperative einzubehalten.

14. Teilweise. Siehe V2.13.

15. Die Gemeinde San Andres nimmt von jedem Mitglied der Kooperative 20 Lempira pro
Monat als Schiirfgebiihr. Fiir Erandique ist die Einfilhrung einer ,,Opalsteuer auf die Ver-
kdufe der Kooperativen angedacht, aber noch nicht beschlossen.



16. Nein.

V.3 Situation der Kooperativen

. Wer ist Mitglied der Kooperativen und wie wird man/frau Mitglied?

. Wie viele Mitglieder hat die Kooperative?

. Wie ist die Aufgabenverteilung und wie werden Entscheidungen getroffen?

. Welche Befugnisse hat die Kooperative und welche das einzelne Mitglied?

. Wie sind die Arbeitsverhaltnisse bzw. die interne Zusammenarbeit geregelt?

. Welche Einnahmen tatigen die Kooperativen und welche die Mitglieder direkt?

. Wie werden die Einnahmen der Kooperative verwaltet und verwendet?

. Was leistet die Kooperative fur Ihre Mitglieder?

. Werden Erlése, Dividenden 0.a. ausbezahlt?

10. Wie kdnnen Mitglieder die Kooperative verlassen oder ausgeschlossen werden?
11. Wie funktioniert die Kooperation/Koordination der vier Kooperativen miteinander?
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1. Alle Kooperativen haben ausgesagt, daB3 sie bereit sind, neue Mitglieder aufzunehmen. Fiir
alle Kooperativen mit der Ausnahme von Erandique Centro (d) gilt, dal3 die einzige Vor-
aussetzung fiir eine Aufnahme die Bereitschaft zur Mitarbeit ist. Diese drei Kooperativen sind
bereit, neue Mitglieder anzulernen. Sie wiirden also auch Mitglieder aufnehmen, die keinerlei
Erfahrung im Abbau von Opalen haben. Erandique Centro ist beziiglich der Aufnahme neuer
Mitglieder deutlich zuriickhaltender, sie wollen, da} die neuen Mitglieder sich finanziell an
dem Vermdgen der Kooperative beteiligen und demnach eine Art ,Eintrittsgebiihr* zahlen.
Auch verlangen sie von neuen Mitgliedern, da3 diese liber Schiirferfahrung verfiigen. Grund-
sitzlich tendieren sie eher dazu, andere Leute fiir Tatigkeiten (wie Schiirfen, Schleifen und
Polieren von Opalen) zu bezahlen, als sie gleich in die Kooperative aufzunehmen.

2. Die Mitgliedzahlen der Kooperativen sind derzeit wie folgt:
(a) Gualguire: 10
(b) San Antonio Montana: 61
(c) San Andres: ca. 40
(d) Erandique Centro: 16

3. Details aus der internen Organisation der Kooperativen sind derzeit nicht bekannt.

4. Details aus der internen Organisation der Kooperativen sind derzeit nicht bekannt.

5. Alle Mitarbeiter aller Kooperativen arbeiten freiwillig. auf eigene Verantwortung und auf
eigenes Risiko. Die Kooperative Erandique Centro (d) beschéftigt als einzige Arbeiter flir den
Opalabbau, diese sind jedoch keine Mitglieder der Kooperative.

6. Laut den offiziell getitigten Aussagen werden alle Verkdufe im Namen der Kooperative
durchgefiihrt, bzw. gegeniiber der Kooperative bekanntgemacht. Ob dies in allen Féllen der

Realitdt entspricht konnte von uns nicht iiberpriift werden.

7. Hierzu liegen uns keine exakten Daten vor. Derzeit verfligt aber noch keine der Koope-
rativen liber nennenswerte finanzielle Reserven.

8. Details aus der internen Organisation der Kooperativen sind derzeit nicht bekannt.
9. Siehe V2.13

10. Details aus der internen Organisation der Kooperativen sind derzeit nicht bekannt.



11. Aktuell gibt es noch keine funktionierende Kooperation der vier Kooperativen. Dies zu
verbessern war ein wesentliches Ziel unseres Besuchs. Auch fiir unseren Reprisentanten vor
Ort, Antonio Portillo, wird es in der nichsten Zeit eines der wichtigsten Arbeitsfelder sein,
eine effektive Kooperation zwischen den vier Kooperativen {iber ein gemeinsames ,,Board of
Directors* zu etablieren.

V.4 Voraussetzungen zur Entwicklungszusammenarbeit
. Wie ist die spezielle Situation jeder einzelnen Kooperative?
. Welche besonderen Bedingungen (Land, Minen, Arbeit, Soziales) liegen vor?
. Was benétigen die einzelnen Mitglieder der Kooperative?
. Was benétigen die Kooperative und ihre Reprasentanten?
. Was benétigen die Dorfgemeinschaft und die beteiligten Behérden?
. Welche konkreten Entwicklungsschritte stehen fir die Kooperative an?
. Was erachten die Partner in der Entwicklungszusammenarbeit als notwendig?
* Regierung, Kongref}
* Bergbaubehoérde (DEFOMIN)
* Gemeindeverwaltung, Blurgermeister, Ortsvorsteher
*GTZ, DED, INFOP
* Entwicklungshelfer (Antonio Portillo)
* Fair Trade Minerals & Gems e.v.
8. Wie stehen die Menschen vor Ort zum Projekt? Winsche? Vorbehalte? Probleme?
9. Gibt es schon konkrete Plane zur Entwicklungszusammenarbeit?
10. Gibt es konkreten Finanzierungsbedarf? Wofur und in welcher Hohe?
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1. (a) Gualguire: Die Kooperative hat sich in den vergangenen sechs Wochen nach zwei
Jahren der Inaktivitit neu gegriindet. Die Mitglieder arbeiten aktuell im Opalabbau, auf
demselben Grund wie die Kooperative Erandique Centro. Das Hauptproblem der Kooperative
ist, daB3 sie selber sehen, daBl sie sehr lange damit gezogert haben ihre Arbeit wieder
aufzunehmen (nach der Griindung der Kooperative bei unserem ersten Besuch im Dez. 2008)
und somit gegeniiber Erandique Centro ins Hintertreffen geraten sind. Die Mitglieder der
Kooperative verfligen iiber wenig praktische Erfahrung im Opalabbau und besitzen keine
nenneswerten Mengen an gefundenen Steine. Auch die Klassifikation der Opale féllt ithnen
schwerer als den teilweise seit 40 Jahren titigen Mitgliedern von Erandique Centro. Als
grofles Plus ist zu bewerten, da3 die Kooperative iiber einen Generator und eine Bohr-
maschine verfligt und dadurch sehr viel schneller die Bohrldcher fiir Sprengungen vorbereiten
kann, als die anderen Kooperativen, die diese Locher von Hand schlagen (10 — 15 min mit der
Bohrmaschine im Gegensatz zu 2 — 3 h mit der Hand).

(b) San Antonio Montana: Die Kooperative existiert bereits seit 12 Jahren als
Zusammenschlul armer Bauern, die gemeinsam arbeiten und ihre Gewinne gemeinsam
vermarkten. Die Landwirtschaft ermdglicht bestenfalls das knappe Uberleben, so daB der
Fund und Verkauf von Opalen die einzige Moglichkeit ist, zusétzliche Ausgaben (wie
Arztkosten, Kleidung, Transportmittel und Schulsachen) zu decken. Die Kooperative hat ein
Grundstiick erworben, auf dem reiche Opalvorkommen vermutet werden, kann mit dem
Abbau jedoch erst dann beginnen, wenn das Grundstiick vollstdndig abbezahlt ist, da der
Grund selber die Sicherheit fiir den Kredit bildet. Derzeit (Mérz 2011) sind erst 25% des
Gesamtpreises bezahlt. Die Kooperative ist momentan finanziell in groBer Not, da sie seit
Monaten keine nennenswerte Verkdufe von Opalen mehr durchfiihren konnte. Seit Dez. 2010
wurden durch schwere Regenfille auch noch die bisherigen Opalfundstellen verschiittet, so
daB nur wenige neue Steine gefunden werden konnen.

(c) San Andres: Die Kooperative hat aktuell das Problem, da3 der Grund, auf dem ihre Mine
liegt, von zwei Privatleuten als Eigentum beansprucht wird. Welches Ziel diese beiden
Personen verfolgen ist aktuell unklar, je nachdem wer befragt wird lautet die Aussage, daf3 die



Kooperative fiir die Benutzung des Grundstiicks bezahlen soll oder daB sie einfach Mitglieder
der Kooperative werden wollen (was aber eigentlich kein Problem wire, da die Mitgliedschaft
jedem Menschen offen steht). Die Situation mufl durch die DEFOMIN juristisch geklart
werden, was durch den FTM-Vertreter vor Ort aktiv vorangetrieben wird.

Das grofite Problem der Kooperative ist, dal die Mine als einzige unter Tage fordert und die
Stollen (Kriechgidnge) nicht gesichert sind. Die Génge sind akut einsturzgefdhrdet, dennoch
wird weiterhin dort geschiirft. Die Kooperative verfiigt {iber keine nennenswerten Geldmittel
und auch nicht liber Vorréte an Opalen, die verkauft werden konnten. Es ist nicht zu erwarten,
dafl die Kooperative in der Lage sein wird, die Sicherung der Mine aus eigener Kraft zu
finanzieren.

(d) Die Kooperative von Erandique Centro ist finanziell von allen am besten aufgestellt. Die
Verkidufe nach Deutschland die vor allem im letzten Jahr realisiert worden sind, kamen
ausschlieBlich dieser Kooperative zugute, da sie als einzige in der Lage waren nenneswerte
Mengen an Opalen in guter Qualitdt auf Anforderung zu liefern. Die Kooperative verfiigt
derzeit als einzige liber Schleifmaschinen und bietet nicht nur rohe, sondern auch geschliffene
und zu Schmuck verarbeitete Opale an (die Steine werden in Honduras von lokalen Silber-
schmieden gefasst). Die Kooperativer ist expansiv orientiert, sie ist regelméfig auf lokalen
und nationalen Messen vertreten und wiirde auch gerne international titig sein (Messeauftritt
in Tucson), woflir ihr aber derzeit noch das Startkapital fehlt.

Alle vier Kooperativen haben Bedarf an Maschinen fiir den Abbau von Opalen und an
weiteren Schulungen, besonders im Bereich Unternehmensfithrung, Buchhaltung und (in-
ternationalem) Handel.

2. siehe V4.1 und V1-V3

3. Die von uns befragten Mitglieder der Kooperativen wiinschen sich in erster Linie
Werkzeugmaschinen (wie Generatoren und Bohrmaschinen) sowie weitere Schulungen im
Bereich Abbau, Schleifen und Polieren von Opalen.

4. Die Prasidenten der Kooperativen wiinschten sich in allen Féllen weitere Schulungen,
besonders im Bereich Handel und Buchhaltung, sowie Werkzeugmaschinen zum Abbau der
Opale. Die Kooperative San Antonio Montana (b) wiinscht sich dariiber hinaus auch eine
eigenen Schleifwerkstatt, da der Weg zu den gemeinsamen Maschinen in Erandique zu Ful3
zwel Stunden dauert und damit fiir eine effektive Arbeit zu weit ist. Die Kooperative bendtigt
auerdem Geld um das neue Grundstiick zu bezahlen und um finanziell nicht so unter Druck
zu sein, daB sie jeden gefundenen Opal sofort verkaufen miissen, egal zu welchem Preis.

Die Kooperative San Andres (c) braucht dringend eine Klarung der Grundstiicksfrage (sieche
V2.2) und Geld um die Mine in einen Zustand zu versetzen, der sicheres Arbeiten moglich
macht. Die Kooperative Erandique Centro (d) wiinscht sich einen Kapitalgeber fiir eine Sum-
me von ca. 20.000,- US$, um auf internationale Méarkte expandieren zu kénnen.

5. Die Gemeinden San Andres und Erandique benétigt in erster Linie Geld um die soziale
Situation verbessern zu konnen. Besonders in San Andres herrscht starker Lehrermangel,
teilweise werden bis zu 100 Schiiler von einem einzigen Lehrer unterrichtet. Aulerdem fehlt
Schulmaterial aller Art, vielerorts gibt es nicht einmal eine Tafel, auf die der Lehrer schreiben
konnte, geschweige denn Schulbiicher. Auch Schreibhefte und Stifte sind immer ein rares
Gut. Hohere Schulen (iiber die fiinf Jahre Grundschule hinaus) gibt es in San Andres gar
nicht, ob es in Erandique eine gibt, ist uns derzeit nicht bekannt. Weiterer dringender
Verbesserungsbedarf besteht bei der drztlichen Versorgung. In San Andres gibt es nur eine
Arztpraxis, in Erandique lediglich drei. Die néchste Klinik ist in Gracias, eineinhalb
Autostunden von Erandique bzw. drei von San Andres entfernt. In San Antonio Montana (zur



Gemeinde Erandique gehorend) gibt es weder Arzt noch Krankenhduser. Dariiber hinaus
bendtigen die Gemeinden Geld fiir den Stralenbau und in Erandique zum Bau eines
Abwassersystems und einer zugehorigen Kldranlage (in San Andres gibt es auch keins, dies
wird jedoch nicht als vordringliches Problem angesehen).

6. (a) Gualguire: Etablieren der Kooperative, realisieren von Verkdufen, Kauf weiterer
Werkzeugmaschinen.

(b) San Antonio Montana: Rdumen des Grundstiicks, so daf3 das Schiirfen von Opalen wieder
moglich ist, Abbezahlung des neu erworbenen Grundstiicks, Kauf von Werkzeugmaschinen
und ggf. auch Schleifequipment, Anlegen einer finanziellen Reserve fiir Notzeiten,
Investionen und damit die Opale nicht ,,um jeden Preis* verkauft werden miissen. Im weiteren
sind dringend Schulungen zum beschiadigungsfreien Abbau der Opale notwendig. Dies konnte
im Rahmen der diesjdhrigen Schulung durch Michael Vogt nicht durchgefiihrt werden, da
wihrend dieser Schulung eine Arbeit in der Mine nicht moglich war. Desweiteren werden
(weitere) Schulungen in Unternehmensentwicklung und —fiihrung, Buchfiihrung, (internatio-
nalem) Handel und Marketing benétigt.

(c) San Andres: Dringend ist die juristische Kldrung beziiglich der Besitzverhiltnisse des
Minengrundstiicks. Anschliefend liegt der dringendste Handlungsbedarf bei der Planierung
des Grundstiicks um iiberhaupt Raum zum Arbeiten zu gewinnen und der anschlieBenden
Beseitigung der Einsturzgefahr entweder durch die Sicherung der Stollen oder die Abtragung
der Deckschicht oberhalb der opalfithrenden Gesteinsschicht. Sobald in der Mine wieder
gearbeitet werden kann besteht ein grofer Bedarf an Schulungen zur Arbeitssicherheit und
professionellem Bergbau, dem beschadigungsfreien Abbau von Opalen und Unternehmens-
entwicklung und Verkauf, wie unter V4.6 (b) bereits aufgefiihrt.

(d) Erandique Centro: Die Kooperative benotigt Werkzeugmaschinen fiir den Opalabbau und
plant, diese mit Hilfe der PPP Gelder seitens der GIZ anzuschaffen. Im weiteren plant die
Kooperative die Schaffung von zahlreichen Nebenbeschiftigungen in der Opalbearbeitung
(teilweise in Heimarbeit), die (weiter-) Entwicklung des Schmucksektors und den Besuch
internationaler Messen, in erster Linie Tuscon.

7. Keine der gefragten honduranischen Institutionen hat eine klare definierte Vorstellung von
der weiteren Fortenwicklung des Projektes und den dazu notwendigen Entwicklungsschritten.
Die generelle Aussage seitens des Kongresses und der DEFOMIN war, dal3 sie das Projekt
fordern mochten und die Frage an uns (konkret an Antonio Portillo), wie sie uns bei der
Projektentwicklung unterstiitzen konnen. Gleiches gilt fiir die Gemeinden: Die Biirgermeister
versprechen sich zwar positive Effekte durch das Projekt, haben aber nur teilweise die Idee,
daB sie hier aktiv mitgestalten konnen. Der Biirgermeister von Erandique fordert das Projekt
allerdings aktiv durch die Bereitstellung des ,,Casa de Opalos®, das als Arbeits-, Verkaufs-
und Ausbildungsstétte dienen soll. Konkrete Plidne iiber die nidchsten Schritte des Projektes
hat er jedoch nicht entwickelt, diese entstehen in der Regel innerhalb der Kooperativen und in
Zusammenarbeit mit Antonio Portillo. Mit der INFOP haben wir widhrend unseres
Aufenthaltes keine Gespréache gefiihrt, die Erfahrungen aus der Schulung von Michael Vogt
machten jedoch deutlich, da3 die INFOP, bei der es sich um die fiir Ausbildungen und Berufe
zustdndige honduranische Behorde handelt, derzeit noch keine Kompetenz im Bereich der
Opalbearbeitung und auch keine flir eine Ausbildung benutzbaren Maschinen besitzt, so dal3
momentan von ihr keine aktive Unterstiitzung des Projektes erwartet werden kann.

Aus Sicht FTM&G e.V. sind die unter V4.6 aufgefiihrten Schritte fiir die weitere Projekt-
entwicklung notwendig, ergénzt um die Etablierung einer zentralen Koordinierungs- und Ent-



scheidungsinstanz fiir alle vier Kooperativen (Board of Directors), einer Zentralstelle zur
Abschitzung des Wertes von Opalen und fiir den gemeinsamen Verkauf der Steine und einer
Stelle fiir den internationalen Handel und Export von Opalen.

Aufgrund dieser Situation wird erneut deutlich, daf} der Fortschritt des Projektes maf3geblich
von Antonio Portillo zu verantworten ist, der gemeinsam mit den Kooperativen und den
deutschen Ansprechpartner von FTM das Vorgehen des Projektes koordiniert und die
Kontakte zwischen den Kooperativen, den Biirgermeistern, der DEFOMIN, dem Kongref3 und
der FTM kniipft und aufrechterhélt, Schulungen, Verkaufsaustellungen und Messeauftritte ins
Leben gerufen hat (die die Kooperative Erandique Centro (d) mittlerweile eigenstindig
fortsetzt) die das Binnenmarketing massiv fordern, das PPP Projekt vorantreibt und immer
wieder die Aufmerksamkeit der honduranischen Medien mit Erfolg auf das Projekt lenkt.

8. Die von uns befragten Menschen setzen grofle Hoffnungen auf eine (wirtschaftliche)
Verbesserung ihrer Lebenssituation auf das Opalprojekt. Wir haben keine Gesprache mit nicht
in das Projekt involvierten Personen gefiihrt, so dafl diese Sicht nicht vollstindig ist. Vor-
behalte oder Probleme bzgl. der Weiterentwicklung des Projektes wurden uns gegeniiber nicht
gedulert.

9. Abgesehen von den Vorhaben, die FTM und Antonio Portillo gemeinsam mit den Koopera-
tiven entwickeln gibt es keine weiteren Pléne.

10. Ja. Fiir die Unterstiitzung von San Antonio Montana (b) (siche V4.6) werden ca. 5.000,-
Euro bendtigt. Fiir die Instandsetzung der Mine von San Andres (c) existiert noch keine
Abschdtzung, der Betrag diirfte aber spiirbar hoher sein. Dariiber hinaus gibt es noch den
Wunsch seitens Erandique Centro (d) beziiglich eines Investitionskredits in Hohe von
20.000,- US. Gualguire (a) hat keinen konkreten Finanzbedarf angemeldet, benotigt aber Geld
zur Anschaffung von weiteren Maschinen.
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A. Fair Trade Kriterien (»Muss-Kriterien«)

1. Arbeitsbedingungen

a) Wie ist die Arbeit in den Kooperativen geregelt?
Gibt es lohnabhangige Arbeitnehmer? Wie sehen die Arbeitsvertrage aus?
Gibt es freie Mitarbeiter? Wie sieht deren Vertrage und Vergutung aus?
Gibt es selbstédndig (auf eigene Rechnung) arbeitende Mitglieder der Kooperativen?
Leisten sie Abgaben?
Existieren andere Formen der internen Zusammenarbeit?

b) Gibt es fur lohnabhangige Arbeiter Richtlinien fur die Kiindigung?

c) Gibt es fir freie Mitarbeiter oder selbstandige (auf eigene Rechnung arbeitende)
Mitglieder der Kooperativen Richtlinien fiir die Vertragskiindigung?

d) Besteht Versammlungs- und Gewerkschaftsfreiheit?

e) Wie ist das Arbeitsklima? Wie respektvoll ist der Umgang?

f) Gibt es Weiterbildungsmaglichkeiten? Wer bezahlt diese?

la. Lohnabhingige Arbeitnehmer gibt es bisher nur im Bereich der Kooperative Erandique
Centro (d). Diese sind keine Mitglieder der Kooperative und arbeiten als Tagelohner. Die
Hoéhe des ihnen bezahlten Entgelts ist uns nicht bekannt. Arbeitsvertrage existieren lediglich
in miindlicher Form und kdnnen nicht eingeklagt werden.

Fiir alle Mitglieder aller Kooperativen gilt, dal} sie selbststindig, also auf eigene Rechnung
und eigene Verantwortung, arbeiten. Abgaben leisten bisher die Mitglieder der Kooperative
von San Andres (c) in Hohe von L 20,- / Monat an die Gemeinde, sowie die Mitglieder von
Erandique Centro (a) in Hohe von L 10,- / Monat an die eigene Kooperative (weitere Infos
unter V1.8).

1b. Nein.
lc. Nein.

1d. In Honduras gibt es grundsitzlich Versammlungsfreiheit. Diese wird auch praktisch
gelebt, wie wir selber feststellen konnten: Zu allen Gesprdchen, auch solchen mit den
Biirgermeistern oder den Présidenten der Kooperativen kamen weitere, nicht eingeladene,
Personen hinzu. Ob es Gewerkschaftsfreiheit gibt ist uns nicht bekannt, aktuell stellt sich
diese Frage jedoch nicht, da alle Mitglieder der Kooperativen selbststindig arbeiten.

le. Soweit wir es beurteilen konnen ist das Arbeitsklima insgesamt gut, wobei die
Kooperativen von San Antonio Montana (b) und San Andres (c) eine gewisse Hof-
fnungslosigkeit verspiiren lassen, da sie kaum in der Lage sind in ihren Minen zu arbeiten.
Der Umgang der Mitglieder der Kooperativen untereinander, aber auch zwischen den
Kooperativen ist durchweg respektvoll.

1f. Bisher gibt es nur Fortbildungen die durch den Reprédsentanten von FTM & G e.V.,
Antonio Portillo, organisiert worden sind. Bezahlt wurden die meisten dieser Fortbildungen
durch die GTZ (i.d.R. mit Unterstiitzung von FTM & G e.V. in Form der Finanzierung der
Verpflegung fiir die Schulungsteilnehmer) in einem Fall von der DEFOMIN, die um-
fangreichste Schulung (Abbau und Bearbeitung von Opalen durch Michael Vogt im Februar
2011) wurde mittels Sponsorengeldern der Fa. Schreier von FTM & G e.V. finanziert.

2. Ausschlufl von Zwangsarbeit
a) Gibt es de fakto Schuldknechtschaft der Mitglieder gegenuiber der Kooperative?
b) Gibt es de fakto Schuldknechtschaft gegentber Dritten?
c) Existieren sonstige Abhangigkeitsverhaltnisse, die Arbeit erzwingen?
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d) Wird Arbeitsleistung mit politischer, militarischer, wirtschaftlicher oder krimineller Gewalt
erzwungen?

2a-d. Nein.

3. Ausschlufl von Kinderarbeit

a) Arbeiten Kinder unter 14 Jahren in den Minen oder bei der Weiterverarbeitung?

b) Besteht eine Foérderung der Bildung und jugendgerechten Entwicklung?

c) Ist der Zugang zu Schule und Ausbildung gewabhrleistet?

d) Sind schwere korperliche und gesundheitsschadigende Tatigkeiten fir Kinder und
Jugendliche ausgeschlossen?

e) Werden Kinder in besonderem Male vor Arbeit, die sie koérperlich oder seelisch
beeintrachtigen kénnte, geschitzt?

f) Entspricht die Entlohnung von Kindern und Jugendlichen der von Erwachsenen?

g) Gibt es Kinderbetreuung wahrend der Arbeitszeit der Eltern?

3a. In den Minen werden — schon aufgrund der schweren korperlichen Belastung — keine Kin-
der als Arbeitskréfte eingesetzt. Allerdings werden Kinder vereinzelt — aullerhalb der Schul-
zeiten — zum Lernen in die Minen mitgenommen, wo sie dann auch leichtere Hilfsarbeiten
verrichten. Grundsitzlich ist es angedacht, da3 Kinder — auch ggf. jiinger als 14 Jahre — aus-
serhalb der Schulzeiten in der Bearbeitung der Steine mitarbeiten. Dies wére sowohl fiir die
Kinder als auch fiir ihre Familien eine angenehmere und gewinnbringendere Tatigkeit als die
sonst notwendige Feldarbeit.

3b. Derzeit nicht. Geplant ist eine ,,Opalschule” im ,,Casa de Opalos® in Erandique, die
Schleifer ausbilden soll. Dariiber hinaus kam die Kooperative Erandique Centro (d) schon von
sich aus auf die Idee, eine hoher Schule in Erandique zu finanzieren. Derzeit liegt ein solches
Vorhaben aber noch auf3erhalb der finanziellen Moglichkeiten der Kooperative.

3c. Zur Schule ja, Ausbildung wird normalerweise innerhalb der Familien vorgenommen. Ein
mit dem europdischen vergleichbares Ausbildungskonzept gibt es in Honduras nicht.

3d. Ja.

3e. Ja. Die Kinder arbeiten — wenn {iberhaupt — bei ihren Eltern. Kinder werden in Honduras
sehr geschitzt. Die Ausbeutung von Kindern ist fiir die einheimischen Menschen vollkommen
undenkbar.

3f. Da es keine feste Entlohnung gibt, kann diese Frage so nicht beantwortet werden.

3g. Es gibt keine ,,organisierte” Kinderbetreuung wie in Europa. Kinder, deren Eltern arbeit-
en, werden entweder durch weitere Verwandte betreut oder mit zur Arbeitsstelle genommen.

4. AusschluB} jeglicher Diskriminierung
a) Erhalten Manner und Frauen gleichen Lohn/gleiches Entgelt fiir gleiche Arbeit?
b) Gibt es irgendwelche Diskriminierung aufgrund der ethnischen Zugehorigkeit, der
Nationalitat, der Religion, des Geschlechtes oder anderer Umstande?

4a. Theoretisch schon. Praktisch arbeiten nur in der Kooperative von San Antonio Montana

(b) derzeit Frauen mit. Da erlose unter allen Mitgliedern der Kooperative gleich verteilt wer-
den, gibt es hier fliir Ménner und Frauen das gleiche Entgelt.
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4b. Keine offensichtlichen. Allerdings arbeiten in drei Kooperativen bisher nur Méanner. Diese
sagen, dal} die Arbeit in den Minen fiir Frauen zu schwer ist und es deswegen keine weib-
lichen Mitglieder der Kooperativen gibt.

S.

Ausreichende Bezahlung (»living wages«)

a) Erhalten Iohnabhangige Arbeiter mindestens die gesetzlichen Mindestldhne oder
branchenibliche Tarifléhne, sofern vorhanden?

b) Erhalten freie Mitarbeiter mindestens eine Vergutung, die ihnen ein den sozialen
Standards entsprechendes menschenwirdiges Dasein ermdglicht? Entsprechen die
Entgelte fur ihre Leistungen mindestens dem allgemein Ublichen?

c) Erhalten selbstéandig arbeitende Mitglieder der Kooperativen fir Waren oder Leistungen
ein Entgelt, das mindestens dem handelstblichen Wert entspricht?

d) Gibt es in irgendeiner Form Niedrigléhne, die in Armut zwingen oder darin festhalten?

e) Wie hoch sind die Léhne, Verglitungen und vereinbarten Entgelte in den Kooperativen
und in welchem Verhaltnis stehen sie zum Landesdurchschnitt?

f) Gibt es Nebenleistungen flr die Arbeiter/Mitglieder der Kooperativen?

g) Gibt es Urlaub, Mutterschutz, Schwangerschaftsurlaub, Lohnfortzahlung etc.?

5a. Im Falle der Kooperatvive Erandique Centro (d) ist aktuell nicht bekannt, wieviel die

Grubenb

esitzer ihren Tagelohnern bezahlen. Auch die Vergleichslohne kennen wir nicht. In

allen anderen Fillen ist die Frage nicht relevant, da fiir Selbststandige keine Lohne gezahlt

werden.

5b. In den meisten Fillen: Nein. Was darauf zuriickzufiihren ist, da3 die meisten Koopera-
tiven nicht gentigend Geld erwirtschaften, um dies sicherzustellen.

5c. Nur wenn die Kooperativen gegeniiber den Opalkdufern gut genug verhandeln, was ak-
tuell nicht immer der Fall ist. Daher haben wir angeregt, daf3 die Preise flir Steine zentral von
den Kooperativen gemeinsam festgelegt werden soll, um zu verhindern, dal Kiufer die
einzelnen Kooperativen gegeneinander auspielen.

5d. Nein

5e. Diese Information liegt uns nicht vor.

5f. Nein.
5g. Nein

6.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

a) Gibt es in allen Téatigkeitsbereichen notwendige MaBnahmen zur Sicherung des

Arbeitsplatzes und zum Schutz der Gesundheit der arbeitenden Menschen?

) Gibt es an den Minen Material zur Erstversorgung bei Unféllen?

c) Gibt es eine arztliche Versorgung bei Betriebsunfallen?

d) Gibt es aktive Gesundheitsvorsorge durch Beratung und Aufklarung?

e) Gibt es soziale Absicherung z.B. fir den Krankheitsfall und die Altersvorsorge?

f) Gibt es gemeinsame Fahrten und Transporte zur Arbeitsstelle? Wie sind die
Sicherheitsverhaltnisse hierbei?

g) Gibt es Gemeinschaftsverpflegung am Arbeitsplatz? Wer leistet diese?

b

6a. Nein. Aktuell gibt es praktisch keine Arbeitssicherheitsmallnahmen beim Opalabbau.
Nicht einmal Schutzhelme werden unter Tage in San Andres (c) verwendet.

6b. Nein

6¢. Nein.

6d. Nein
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6e. Teilweise. Von den Kooperativen Gualguire (a) und San Andres (c) haben wir die Aus-
sagen bekommen, daB} sie auch kranke Mitglieder unterstiitzen wiirden, wenn der Fall mal
eintreten sollte. In welcher Form dies geschehen wird, ist jedoch noch nicht festgelegt. San
Antonio Montana (b) hat derzeit zwei kranke Mitglieder (darunter auch die Frau des Prisi-
denten der Kooperative, bei der Krebsverdacht besteht). Diese werden — wie schon seit der
Griindung der Kooperative iiblich — voll unterstiitzt, d.h. in die Verteilung der Erlése un-
eingeschrinkt einbezogen.

6f. Teilweise: Mitglieder von Kooperativen die Autos besitzen nehmen andere, die keine
haben, mit zur Arbeit. Die Sicherheitsverhéltnisse entsprechen dem, was in Honduras iiblich
ist: Die Leute sitzen ungesichert auf der offenen Ladefldache der Pickups.

6g. Nein.

7. Angemessene Arbeitszeiten
a) Sind die Arbeitszeiten bei lohnabhangigen Arbeitern gesundheits- und sozialvertraglich
gestaltet? (Konvention der ILO: Wbéchentlich maximal 48 Stunden und maximal 12
freiwillige Uberstunden)
b) Wie lange wird gearbeitet? In welchem Rhythmus (Schichten, Zeiten, Pausen)?
c) Gibt es bei freien Mitarbeitern oder selbstéandig arbeitenden Kooperations-Mitgliedern
(fortwahrende) Gberlange Arbeitszeiten?

7a. Ja. Von allen Kooperativen bekamen wir die Aussage, dal an maximal fiinf Tagen die
Woche gearbeitet wird. Die Arbeitstage beginnen zwischen 7:00 und 8:00 morgens und enden
zwischen 15:00 und 16:00. Nur in Ausnahmefillen — wenn z.B. grade ein vielversprechender
Fund entdeckt worden ist — wird langer gearbeitet.

7b. Es gibt wihrend der Arbeitszeit in den Minen keine festgelegten Pausenzeiten. Allerdings
herrscht allgemein ein recht entspanntes Arbeitsklima, bei dem héufige Pausen und Gespréche
miteinander allgemein {iblich sind. Auch ergeben sich durch die vielen Sprengungen immer
wieder Pausen, da sich dann alle Arbeiter weit vom Sprengungsort zuriickziehen.

7c. Nein. Die unter A7a + b getroffenen Aussagen gelten sowohl fiir die selbststindigen Mit-
glieder der Kooperativen als auch fiir die Tagelohner.

8. Transparenz

a) Sind die Kooperativen bereit, die Entwicklung ihrer Organisation darzulegen und
hinterfragen zu lassen?

b) Sind die Kooperativen bereit, Vertretern von FTMG Einsicht in ihre Geschéaftsunterlagen
und ihren Finanzhaushalt zu gewahren?

c) Besteht fir Vertreter von FTMG die Moglichkeit, nicht nur mit der Leitung, sondern auch
mit anderen Mitgliedern der Kooperativen direkt zu sprechen?

d) Besteht eine Vereinbarung, FTMG (ber alle Anderungen in der Flhrung und
Organisation der Kooperativen unmittelbar zu informieren?

e) Durch welche Informationen und auf welchen Wegen werden Geschéaftspartner, Partner
der Entwicklungszusammenarbeit und die Offentlichkeit Uber die Umsetzung und
Einhaltung der Fair Trade Kriterien in den Kooperativen informiert?

8a. Aussage aller Kooperativen: Ja.

8b. Aussage aller Kooperativen: Ja.
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8c. Ja. Uneingeschriankt. Wobei es so etwas wie ,,private” Gespridcher normalerweise nicht
gibt, da zu jedem Gespriach weitere Personen, die sich fiir das was beredet wird interessieren,
ungefragt und ungeladen dazu kommen.

8d. Ja. Da der FTM & G e.V. Repriasentant vor Ort, Antonio Portillo, in engem Kontakt mit
den Kooperativen steht und sich bei Anderungen in der Fiihrung der Kooperativen an die
DEFOMIN wendet um dort juristische Unterstiitzung zu erhalten, wird FTM immer zeitnah
iiber Anderungen informiert.

8e. FTM & G e.V. erhilt diese Informationen iiber seinen Reprdsentanten, Antonio Portillo.
Die Informationen werden wiederum auf der Homepage des Vereins verdffentlicht (z.B. in
Form des vorliegenden Dokumentes) und konnen daher von jeder interessierten Person
eingesehen werden.
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B. Entwicklung der Projektumgebung (»Soll-Kriterien«)
1. Bildung

a) Wie ist die Bildungs-Situation (Kinder, Jugendliche, Erwachsene) vor Ort?

b) Was wird vom gewachsenen gesellschaftlichen Umfeld geleistet und wo besteht
Entwicklungsbedarf?

c) Besuchen alle Kinder eine Schule? Welche Bildungsabschliisse gibt es?

d) Gibt es Bedarf an Lehrmitteln? An Lehrpersonal? An Schulen insgesamt?

e) Gibt es Schuluniformen? Werden diese gestellt? Selbst angeschafft?

f) Wie lange ist der Schulunterricht? Erhalten die Kinder Verpflegung?

g) Was bieten die Kooperativen an Ausbildungen und Weiterbildungen?

h) Was kénnen und werden die Kooperativen zur Férderung und Sicherung eines guten
Bildungsniveaus der Region beitragen?

la. Das Opal-Projekt ist in zwei Gemeinden angesiedelt: Erandique (mit den Kooperativen
Gualguiere (a), San Antonio Montana (b) und Erandique Centro (d)) und San Andres (mit der
Kooperative San Andres (c)). Der Vize-Biirgermeister von San Andres traf uns gegeniiber die
Aussage, daf} in seiner Gemeinde ca. 40% - 50% der Erwachsenen Analphabeten sind, fiir die
nur geringe Weiterbildungsmoglichkeiten existieren. Beziiglich der Schulbildung teilte er uns
mit, dal die Gemeinde unter einem extremen Lehrermangel leidet und ein einzelner Lehrer
bis zu 100 Schiiler gleichzeitig unterrichtet. Auch fehlt es an der notwendigen Ausstattung fiir
die Schulrdume wie Tafeln und Tische, an Schulbiichern, Schreibheften und Stiften.

Der Biirgermeister von Erandique teilte uns mit, dal seine Gemeinde geniigend Lehrer
beschiftigen wiirde und alle Kinder guten Schuluntericht genieen wiirden. Auf Nachfrage
gab er allerdings auch zu, daB ein einzelne Lehrer Klassen mit 60 — 80 Kindern unterrichten
wiirden, sah aber kein Problem darin.

1b. Die Pflege von alten und behinderten Menschen wird vom sozialen Umfeld der betrof-
fenen Person libernommen. Die Idee einer Versorgung alter oder behinderter Menschen aus-
serhalb des familidren Umfelds ist fiir Honduraner nicht vorstellbar. Wie wir mit eigenen Au-
gen sehen konnten, versorgt der Prasident der Kooperative Erandique Centro seinen erwach-
senen Sohn mit Down-Syndrom bei sich zu Hause.

Ic. Uns gegeniiber wurde die Aussage getroffen, daf3 alle Kinder die Schule besuchen. Die
moglichen Schulabschliisse sind uns nicht bekannt.

1d. Ja. Siehe Bla.
le. Nicht bekannt.

1f. Nicht bekannt. In anbetracht der unter Bla. getroffenen Aussagen gehen wir davon aus,
daB es in den Schulen keine Verpflegung gibt.

lg. Noch keine. Geplant sind Ausbildungen zum Schleifen und Polieren von Opalen in dem
,»Casa de Opalos® in Erandique.

lh. Derzeit sind die Kooperativen noch nicht in der Lage diesbeziiglich tétig zu werden, da
thnen die finanziellen Mittel fehlen.

2. Gesundheit

a) Wie ist die Situation des Gesundheitswesens vor Ort?
b) Was wird vom gewachsenen familidren/gesellschaftichen Umfeld hinsichtlich
Krankenversorgung und Heilung geleistet und wo besteht Entwicklungsbedarf?
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c) Gibt es ein allen Menschen des Projekts und der Region verfligbares
Gesundheitswesen? Gibt es Beratung und Aufklarung tGber Gesundheitsvorsorge?

d) Was leisten die Kooperativen zur Krankenversorgung ihrer Mitglieder?

e) Gibt es fir Angestellte und Arbeiter Lohnfortzahlung im Krankheitsfall?

f) Gibt es einen Gesundheitsfond der Kooperativen fiir ihre Mitglieder?
Wenn ja, wie ist dieser strukturiert? Aus welchen Beitradgen wird er finanziert?

g) Was konnen und werden die Kooperativen zur Férderung des Gesundheitswesens der
Region beitragen?

2a. Die Situation ist in beiden Gemeinden sehr schlecht: In Erandique gibt es drei
niedergelassene Arzte, in San Andres nur einen. Die nichste Klinik befindet sich in der Stadt
Gracias, 1,5 Autostunden von Erandique und drei Autostunden (iiber sehr holperige Pisten)
von San Andres entfernt. Es gibt keine Krankenwagen, keine Ambulanzen und keine Hilfen
bei Not- oder Unfillen. Fiir die auBerhalb der Stidte wohnenden Menschen gibt es keine
arztliche Versorgung.

2b. Die Familien kiimmern sich um kranke Menschen, so gut sie konnen. Bei schweren Er-
krankungen sind sie jedoch vollkommen hilflos. Entwicklungsbedarf besteht an allen denk-
baren Stellen.

2c¢. Nein.
2e. Nein.
2f. Nein.

2g. Noch nichts, da sie nicht die notwendigen finanziellen Kapazititen haben.

3. Soziales Engagement

a) Wird die soziale Betreuung von Kindern, Jugendlichen und alteren Menschen sowie von
sozial Benachteiligten, Behinderten oder anderweitig hilfsbedirftigen Menschen durch
das gewachsene familiare oder soziale Umfeld erbracht oder besteht hier
Entwicklungsbedarf?

b) Gibt es im Umfeld der Kooperativen Bedarf fur Projekte sozialen Engagements, von
Sportclubs fir Jugendliche bis hin zu Behindertenwerkstatten oder Altersheimen oder
bestehen solche Einrichtungen bereits?

c) Wenn Bedarf besteht, was kdénnen und werden die Kooperativen zur Fdrderung des
sozialen Engagements in der Region beitragen?

3a. Diese Aufgaben libernehmen die Familien.

3b. Es gibt Bedarf fiir sinnvolle Jugendarbeit und Erwachsenenbildung. Wie die Idee einer
Behindertenwerkstitte aufgenommen werden wiirde, konnen wir nicht beurteilen. Ein Bedarf
fiir Altersheime besteht derzeit nicht.

3c. nichts, da sie nicht die notwendigen finanziellen Kapazitdten haben.

4. Umwelt- und Klimaschutz
a) Gibt es Umweltbelastungen oder -zerstérungen durch den Opalabbau?

b) Gibt es andere Umweltbelastungen oder -zerstérungen in der Region?

c) Werden fiir den Opalabbau groRe Mengen Wasser bendtigt?

d) Wie wird das Wasser zur Abbaustelle beférdert?

e) Ist daflr die Umleitung bestehender Gewasser erforderlich?

f) Ist flr die Gewinnung der Opale ein Erdaushub erforderlich? Wenn ja, wohin wird dieser
verbracht? Werden offengelassene Grabungslocher gesichert?
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g) Enthalt dieser Erdaushub giftige oder umweltschadliche Mineralien oder andere
umweltschadliche Stoffe? Kénnten Gewasser belastet werden?
Wenn ja, wie wird die Verbreitung dieser Stoffe in die Umwelt verhindert?

h) Werden die Fundstellen nach dem Abbau renaturiert? Durch welche Mallnahmen? Ist
dabei die Kontinuitat des urspriinglichen Okosystems gewahrleistet?

i) Findet der Abbau im Einvernehmen mit den ortlichen Behdrden statt? Werden alle
Bestimmungen zum Schutz der Umwelt und der Bevdlkerung eingehalten?

4a. Derzeit noch nicht. Falls der Opalabbau in Zukunft in groBerem Maflstab betrieben
werden sollte, wird sicherlich die Notwendigkeit entstehen, sicherzustellen, dall es nicht zur
grof3fldchigen Zerstdrung der Landschaft kommt.

4b. Die grofiten Umweltbelastungen der Region ergeben sich dadurch, da3 die Honduraner
(im ganzen Land, ausgenommen die wichtigsten Touristenzentren) gewohnt sind, ihren Miill
einfach auf die Strale zu werfen, so dal} alle 6ffentlichen Plitze, StraBlen und Griinflaichen
von (Plastik-)Miill {iberséht sind. Aullerdem gibt es weder in San Andres noch in Erandique
(und schon gar nicht in den umliegenden Ansiedlungen) eine Abwasserentsorgung oder
Klédranlange. Fiir Erandique gilt aber, dal der Biirgermeister die Errichtung einer funk-
tionierenden Abwasserentsorgung und die Miillbeseitigung als zwei seiner wichtigsten An-
liegen definiert und sich permanent und dauerhaft dafiir stark macht, die Situation grund-
legend zu verbessern.

4c. Mit den derzeitigen Abbaumethoden nicht.

4d. Gar nicht.

4e. Nein.

4f. Fiir den Abbau von Opalen sind derzeit noch keine sehr groBen Erdaushiibe notwendig.
Falls der Abbau in Zukunft an Bedeutung gewinnt, ist mit sehr viel groBeren Maflnahmen zu
rechnen. Aktuell erreichen die Grabungslocher im Tagebau eine maximale Tiefe zwischen 2,5
m (Gualguiere (a), Erandique Centro (d)) und 7 m (San Antonio Montana (c)), bei einem
maximalen Durchmesser von flinf Metern.

4g. Derzeit nicht.

4h. Derzeit nicht.

4i. Ja, der Abbau findet im Einvernehmen mit den 6rtlichen Behorden statt. Diese haben dem
Thema Renaturierung jedoch noch keine Aufmerksamkeit gewidmet. In Anbetracht der

derzeit sehr kleinen Abbaustellen ist gut nachvollziehbar, da3 das Thema Umweltzerstorung
noch keinen groflen Raum einnimmt.

Dieser Bericht wurde wiihrend der Projektreise vom 26.02. - 13.03.2011 erstellt von
Wolfgang Maier, Vizeprisident Fair Trade Minerals & Gems e.V.
Jutta-Maria von Minden, Protokollantin
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